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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatérliigii birim ici kalite komisyonu
koordinator, koordinatér yardimcisi ve bilgi isletmeninin katilimiyla olusmaktadir. Birim
kalite komisyonu, yillik izlemeler ile ilgili toplantilar yliriitmektedir. Ayrica Kalite
Komisyonu tarafindan yapilan c¢aligmalar ve toplantilar yakindan takip edilerek birim igi
kalite komisyonu tarafindan gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede birim web sitesi
ve sosyal medya hesaplarindan da dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgilere
ulasilabilmektedir.

2024 yili itibariyla T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Ulusal
Staj Programi’na iliskin, Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize yonelik tespit edilen
ihtiyaglar1 karsilamak {izere staj siireclerini igeren “Ulusal Staj Programi Siire¢ Adimlar1”
hazirlanmistir. Bu adimlar, Ulusal Staj Programina bagvuru siirecini ve bagvuru sonrasi teklif
ve stajin kabul asamasmi tanitmaya yonelik olup is akisi degildir. Bu nedenle bilgi notu
niteliginde Ogrencilerimizle ve web sitesinde Ulusal Staj Programi ile ilgili baslik altinda
duyurulmustur.

Bununla birlikte, 2024 yilina iliskin “Mezun Iliskileri Yonetimi Raporu” hazirlanmis olup
web sitesinde yaymlanmigtir. Rapor igerisinde Mezun Iliskileri Yonetimi stratejik plan
cercevesinde hedef kartlar1 ve performans gostergeleri dikkate alinarak hazirlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir.

2024 yilinda Koordinatorlik kurumun boélgesindeki dis paydaslarla (iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk vb.) ile iligkileri giiclendirmek amaciyla girisimler yapmaktadir. Bu kapsamda 2024
yilindan 6grenci ve mezunlarin staj ve istthdamina iliskin 2 adet protokol imzalanmigtir. Ayn1
zamanda kurumun amaglarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesine ve paydaslarla iligkilerin
giiclendirilmesine katki saglama amacina yonelik cesitli calistay ve konferanslara katilim i¢in
gorevlendirmeler yapilmistir.

2024 yilindan dis paydasimiz olan mezun &grencilerimiz ile iliskilerimizi giiclendirmek
amactyla “Tarsus Universitesi Mezunlar” adi ile LinkedIn grubu olusturulmustur. 2025
yilinda gruba iiye olan mezun O6grencilerimizin sayisinin artirilmasi ve nitelikli iletisimin
gelistirilmesi amaciyla tesvik c¢aligmalart yapilmasi planlanmaktadir. Bu faaliyet standart
uygulamalar ve mevzuatin yan sira Koordinatorliigiin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin bir yaklasimi ve uygulamayr gostermektedir. Ogrenci, mezun ve Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda rapor ve eylem plani hazirlanmak ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.1.4.1.Kalite Komisyonu_ Tutanaklari

4)A.1.4.2 Birim_Yonetim Kurulu Karar_Tutanaklar
(4)A.1.4.3 Birim_I¢_Degerlendirme_Raporu
(4)A.1.4.4 Mezun_lliskileri_Ydnetim_Raporu

(4)A.1.4.5.Ulusal Sj[ai Programi Siurec Adimlari

4)A.1.4.6. Yapilan s Birliklerini Gdsteren Kanitlar
(4)A.1.4.7.Gorevlendirmeler (kurumun dis paydaslar ile iliskilerini kanitlar)
(4)A.1.4.8.Paydas Geri_Bildirim_Anketleri
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(4)A.1.4.9.Web-Sayfas1_Paylasimlarindaki Kanitlar
(HA.1.4.10.KMO_Mezun_LinkedIn Grubu

(4A.1.4.11.2025 KMO_Eylem_Plan

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigii tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik ilkesel olarak benimsenmekte ve buna yonelik faaliyetler sistematik olarak
uygulanmaktadir. Koordinatorliigiin her y1l gergeklestirmis oldugu faaliyetler ve ilgili raporlar
birim web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Birim web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiler paylagilmaktadir.

Bununla birlikte hem mezun 6grencilerimizle olan bag ve etkilesimi giiclendirmek hem de
gerekli bilgilerin paylasiimas: siirecini desteklemek amactyla Tarsus Universitesi Kariyer ve
Mezun Ofisi Koordinatérliigii LinkedIn hesabi igerisinde “Tarsus Universitesi Mezunlar1”
adiyla bir grup olusturulmustur. Mezun Bilgi Sisteminde de gerekli bilgilendirmeler
yapilmakla birlikte, geri bildirim toplamak amaciyla anket paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.1.5.1.Instagram_Paylasimlari

(4)A.1.5.2. LinkedIn_Paylasimlari
(4)A.1.5.3.X_Paylasimlari

(AA.1.5.4 KMO Web Sitesi
(4)A.1.5.5.2024 Yili Faaliyetleri
(4)A.1.5.6.Mezun_Bilgi_Sistemi
(4)A.1.5.7.LinkedIn Tarsus Universitesi Mezunlari
(H)A.1.5.8.2025 KMO Eylem Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliige iliskin stratejik planda tanimlanmis hedef kartlar1 ve performans gostergeleri
bulunmakta olup ilgili hedeflere yonelik faaliyetler siire¢ odakli ve paydas katilimi ile
gergeklestirilmektedir. Performans gostergelerinin donemsel olarak Performans Bilgi Sistemi
{izerinden girisinin ve siirekli olarak takibinin yapilmas1 s6z konusudur. Ogrencilere yénelik
diizenlenen kariyer giinleri (fuar, davetli konusmacilarin katildigi toplant1 vb.) sayisi
(PG3.2.1) ve Mezunlarin katildig1 etkinlik (mezunlar giinii, kariyer giinii vb.) sayis1 (PG5.4.2)
ile ilgili gosterge kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerde 6grencilere ve mezunlara yapilan
anketlerde toplanan veriler dikkate alinmakta ve siirece paydaslarin katilim1 saglanmaktadir.
Iletisim kurulan ve sisteme kayith mezun sayis1 (PG5.4.1) ve Paydas olarak goriisiine
bagvurulan mezun sayisi (PG5.4.3) gostergeleri ise Mezun Bilgi Sistemi, anket katilim1 ve
mezunlar ile yapilan goriismeler ¢ergcevesinde sisteme aktarilmaktadir. Mezun Bilgi Sistemine
iliskin diger tim detaylara onceki donemde yer verilen ve duyurulan “Mezun Bilgi Sistemi
Bilgilendirme Raporu”ndan ulasilabilir.

Kariyer ve Mezun Ofisi 2024 Yili Eylem Plan1 hazirlanmistir. Ayn1 zamanda 6grencilere ve
mezunlara yapilan sene sonu “Kariyer ve Mezun Ofisi Degerlendirme ve Geri Bildirim
Anketi” kapsaminda toplanan geri bildirimler dikkate alinarak 1iyilestirme planlari
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hazirlanmistir. Bu kapsamdaki anket ve sonuglar1 paydas katilimi kanit olarak verilmistir.
Benzer sekilde Koordinatorliik tarafindan koordine edilen Kariyer Planlama Dersi
kapsaminda ders ylirlitiiclisii 0gretim elemanlarindan geri bildirim toplanmaktadir. Bu
kapsamda toplanan geri bildirimler 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Kariyer Planlama Dersi
stireclerinde iyilestirme yapilmak amaciyla raporlastirilmis ve eylem adimlari planlanmistir.
2024 yilina iligkin degerlendirme anketinin sonuglarin ve iyilestirmeye iliskin kanitlar paydas
katilimi altinda verilmistir.

Diger taraftan Stratejik Planda goriildiigii lizere mezunlar ile iletisimin ve geri bildirim
sisteminin  giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; KMO LinkedIn hesabinda
olusturulan “Tarsus Universitesi Mezunlar1” isimli grubunda ilgili giiglendirme icin etkili
olabilmesi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda, ilgili ihtiyaca cevaben Mezun Bilgi Sisteminde
yapilan iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitilmesi ve mezunlarin aktif kullanimin tesvik edilmesi
de planlanmaktadir. S6z konusu planlama ile iletisim kurulan, geri bildirim alinan ve karar
alma siireclerine katilan mezun 6grencilerinin sayisinin artirilmast amaglanmaktadir.

Tarsus Universitesi’nin stratejik planinda {iniversite personelinin niteliginin ve niceliginin
artirlmas1 hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda Kariyer ve Mezun Ofisi
personelinin niteliginin artirilmasimna yonelik faaliyetlere katilim gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda yapilan gorevlendirmeler ile kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4A.2.3.1.2024_Yili_Ocak Haziran Dénemi_Stratejik_Plan_izleme Raporu_Sayfal6;25

(4)A.2.32.2024_Yili_Etkinlik_Takvimi h -

(4HA.2.3.3. KMO_Degerlendirme_ve_Geribildirim_Formu_Google_Formlar
(HA.2.3.4. KMO Degerlendirme ve Geribildirim Formu Google Formlar Yanitlar

(A.2.3.4.Mezun Bilei Sistemi Bilgilendirme Raporu

4A.2.3.5. KMO _ Degerlendirme Anket Sonuglari

(4)A.2.3.6.Kariyer Planlama Dersi Anket Sonucu
(4)A.2.3.7.2025_ KMO_Eylem Plani

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katthm

Koordinatorliik i¢ paydas olarak ogrencilerin ve Kariyer Planlama dersi yiiriitiiciisii 6gretim
elemanlarinin ile diger 6gretim elemanlarmin ve dis paydas olarak mezunlarin yiiriitiilen
etkinliklere iliskin geri bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. Bu kapsamda; 2024 yilinda
ogrenci ve mezunlara yapilan anketlerle toplanan veriler etkinlik planlanmasi hazirlik
asamasinda dikkate alinmaktadir.

2024 yilinda yapilan etkinliklerden sonra; etkinlik Oncesi ve etkinlik sonrasi farkindalik
durumu ve memnuniyet diizeyi ile ilgili degerlendirme ve iyilestirme yapmak amaciyla
Google Form iizerinden geri bildirim toplanmustir. {lgili geri bildirimler raporlastiriimakta ve
tyilestirme i¢in eylem adimlar1 belirlenmektedir. Benzer sekilde sene sonunda 6grenci ve
mezunlara gonderilen form ile KMO’ya iliskin geri bildirim ve degerlendirme icin goriis
toplanmaktadir. S6z konusu form ile hem yapilan etkinlere ve siireglerin yonetilmesine iliskin
memnuniyetleri hem de yapilmasi planlanan faaliyetlerin paydaslar i¢in 6nemi belirlenmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda alinan geri bildirimler iyilestirme ve yeni faaliyet alanmi igin
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karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir.

2024 yilinda Kariyer Planlama dersi yiiriitiiclilerinden alinan geri bildirimler 2023 yilina
iliskin olmakla birlikte, 2024 yil1 dersin yonetilmesi siirecinde dikkate alinarak iyilestirme
calismalar1 yapilmistir. 2024 yili sonunda Ogretim elemanlarina iletilen degerlendirme
formunda aliman geri doniisler ise ilgili iyilestirme c¢alismalarinin etkin bir sekilde
gerceklestirildigini gostermektedir. Bununla birlikte, ayn1 geri bildirimlerin 2025-2026 Egitim
Ogretim yili Kariyer Planlama dersinin ydnetilmesi siirecinde iyilestirme yapilmasi amaciyla
kullanilmas1 planlanmaktadir.

2024 yilinda 6gretim elemanlarina iletilen forum ile faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi ve
niteliginin gelistirilmesi hedeflenmis olup egitim ve atdlye konular1 ile ilgili goris
toplanmustir. Ilgili geri bildirimler dogrultusunda ve 6grenci etkinlik oneri formlar: arasinda
iligki kurularak ihtiyaca yonelik 2025 yilina iliskin bir eylem plani hazirlanmaktadir.

Ayrica Ulusal veya Uluslararast Calistay, Konferanslar vb. izlenmekte, birimin faaliyet
alanlar1 ile ilgili etkinlikler i¢in goérevlendirme yapilmaktadir. S6z konusu etkinliklerde elde
edilen geri bildirimler birimin faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.4.1.1.2024 25 Ogrenci Etkinlik Oneri Formu Google Formlar
4A.4.1.2 Etkinlik Degerlendirme Formlari_ le_Formlar
(4)A.4.1.3 Mezun_Etkinlik_Oneri_Formu

4)A.4.1.4. Kariyer Planlama Dersi_Geri_Bildirim_Formu
(HA.4.1.5. KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu Google Formlar
(4)A.4.1.6.Diploma_Otesi_Beceriler (mikro) Yeterlilikler ve Istihdam Edilebilirlik Calista
Y

4)A.4.1.7.0DTU_Re-Shaping_Career_Planning_Bridging_Gaps

(4)A.4.1 .8.TSKUR__TS_Ve_Meslek_DamSmanllQl_Hizmetlerinin_Gelistirilmesi_Proiesi
(4)A.4.1.9.2025_KMO_Eylem_Plani

Paydas Adi Tanimi

Tarsus Universitesi dgrencileri Tarsus Universitesinde aktif olarak dgretim
goren bireyler
Tarsus Universitesi mezun ogrencileri Tarsus Universitesinde aktif olarak 6gretim

gOrmiis ve mezun olmus bireyler

Tarsus Universitesi Kariyer Planlama Dersi | Tarsus Universitesi’nde Kariyer Planlama
Sorumlu Ogretim Elemanlari Derslerini yiiriiten 68retim elemanlari
ISKUR- Tarsus Is Kuliibii ISKUR Tarsus Hizmet noktas1 tarafindan
gorevlendirilen is ve meslek danismanlarinin
bulundugu birim

Diger Universiteler Kamu ve vakif liniversiteleri
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Tirkiye’de Yetenek Yonetim Modelini
kurgulayan birimi

Tarsus Universitesi Akademik Birimleri Tarsus Universitesinde faaliyet gdsteren
akademik birimler
Tarsus Universitesi Idari Birimleri Tarsus Universitesinde faaliyet gdsteren

akademik birimleri

Paydas Katilim Tablosu
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Paydas Adi

Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile

Tarsus Universitesi 6grencileri

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim
Formu

Tarsus Universitesi dgrencileri

Etkinlik Oneri formu

Tarsus Universitesi ogrencileri

Etkinlik Degerlendirme Formlari

Tarsus Universitesi mezun dgrencileri

KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim
Formu

Tarsus Universitesi mezun dgrencileri Istihdam Bilgi Formu

Tarsus Universitesi Kariyer Planlama Dersi | KPD Geri Bildirim Formu

Sorumlu Ogretim Elemanlari

Diger tiniversiteler, sektor temsilcileri ve Diploma Otesi Beceriler (mikro)
Mesleki Yeterlilik Kurulusu Yeterlilikler ve Istihdam  Edilebilirlik

Calistay1

ISKUR 1Is ve Meslek Danismanlig
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
ODTU  Re-Shaping  Career
Bridging Gaps

Diger tiniversiteler, sektor temsilcileri ve
ISKUR

Diger iiniversite kariyer merkezleri, YOK,
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklari Ofisi

Planning

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Tarsus Universitesi’nde mevcut dgrencilerinin, {iniversitenin mezun égrencilerinin ve Kariyer
Planlama dersini yiiriiten 6gretim elemanlarinin goriisleri anket yoluyla toplanmaktadir. 2023
yil1 sonunda toplanan geri bildirimlere bagli olarak yapilan etkinliklerde katilimcilara katilim
belgesi verilmesi uygulamasi yiiriitiilmektedir. Benzer sekilde 6grencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda yapilan etkinlikler c¢evrimi¢i veya yiiz yiize olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica dgrencilere yapilan “Ogrenci Etkinlik Oneri Formu” iizerinden
etkinlik onerileri ve “KMO Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu” ile de faaliyetlere iliskin
memnuniyetler toplanmaktadir. Bu kapsamda alinan goriis, Oneri ve geri bildirimler
Koordinatorliik eylem planinda dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.4.2.1.Ogrenci_Etkinlik_Oneri_Formu_Sonuc_ve_Raporlari

-

4)A.4.2.2 Etkinlik_Degerlendirme_Formlar1_Sonuc_ve_ Raporlari
(4)A.4.2.3 Kariver Planlama Dersi Geri Bildirim Formu Sonuc¢ ve Raporlari
(4)A.4.2.4.I§MO Degerlendirme ve Geri Bildirim Formu Sonuc¢ ve Raporlari

renciler_ile Yapilan Gorismeler

4 A.4.2.6.Mezun_0*rengiler_ile__Ya lan_Gdriismeler

(HA.4.2.7.2025 KMO Evlem Plani

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2022 yilinda Tarsus Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) giincelleme calismalari
baslatilmis olup, 2023 itibariyla sistemin yapilandirilma ¢alismalari tamamlanmis ve sistem
mezunlarin kullanimma ag¢ilmistir. Yeni MBS {i¢ (3) kullanic1 tiiriinii kapsayacak sekilde
tasarlanmistir. MBS nin yonetim paneli Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan kullanilmaktadir.
Yonetim paneli iizerinden ‘Icerik Yonetimi’ sayfasindan sayfa yonetimi, haber ve duyuru
paylasim1 ile etkinlik duyurulart yapilmaktadir. ‘Tanimlamalar’ sayfasindan ise meni
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yonetimi, slider yonetimi, hizli erisim baglantilari, siste ayarlar1 kontrolleri yapilmaktadir.
‘Mezun YoOnetimi’ sayfasinda; mezun bilgileri, firma listesi (onay verme), ig/staj ilan1 onay ve
ekleme islemleri yapilmaktadir. Diger tiim detaylar icin “Mezun Bilgi Sistemi Bilgilendirme
Raporu” incelenebilir. Bununla birlikte, mezunlardan alinan geri bildirimler ve Universite
tarafindan tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda giincelleme caligmalar: siirdiiriilebilir bir
sekilde devam etmektedir. Sistem erisime agilmakla birlikte, tespit edilen hatalar ve sistemin
ihtiyaclar dogrultusundan daha etkin kullanilmasinin saglanmasi amaciyla bir rapor
hazirlanmis ve Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmistir. Bu kapsamda mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesi ve paydas olarak siirece daha fazla edilmelerinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Mezun e-posta grubunda (mezun@tarsus.edu.tr) 220 mezun 6grenci bulunurken, bu say1 2024
yilinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile ortak ¢alisma
yapilarak 1252°ye cikarilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde de mezun &grencilerimiz kisisel
e-posta adreslerinin toplanmast ile bu saymnin artirilmast ve etkilesimin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Mezunlarin istihdam, mezuniyet sonrasi egitime devam, ise yerlesme vb. bilgileri iceren
“Mezun Istihdam Bilgi Formu” hazirlanmis ve mezunlar ile hem e-posta grubu iizerinden hem
de Koordinatorliigiimiiz web sitesi lizerinden paylasilmaktadir. Aym1 zamanda Kariyer ve
Mezun Ofisi faaliyetlerine yonelik geri bildirim anketi lizerinden mezunlarin memnuniyet
durumlan oOl¢lilmektedir. Ayrica igveren memnuniyet anketinin hazirlanmasi ve paylasilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)A.4.3.3 Mezun_E-Posta_Grubu

(4)A.4.3.4 Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilen Talep Raporlari
(H)A.4.3.5Mezun Osrenci Etkinlik Oneri Formu

(HA.4.3.6.Mezun_Memnuniyet Anketi Kanitlari
(4)A.4.3.7.2025_KMO_Eylem Plam

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Kariyer Planlama dersi tiim 1. sinif 6grencilerinin aldigi zorunlu ders niteliginde olup 6lgme
ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda ders izlence formu her bolim
icin hazirlanmakta ve Ogrencilere duyurulmaktadir. Dersin yiiriitiilmesi her akademik birim
tarafindan gorevlendirilen Kariyer Planlama Dersi Yirtitiiciileri ve/veya Kariyer Temsilcileri
tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda dersin yiiriitiilmesine iliskin Koordinatorliik
tarafindan haftalik ders akisi, sunumu ve ddev dosyalar1 ders yiiriitiiciilerine iletilmektedir.
Dersin 6lgme ve degerlendirmesi ise ders yiiriitiiclisii Ogretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir.
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Koordinatorliigiin tiniversitede 6grenci ve mezun Ogrencilere yonelik diizenlemis oldugu
etkinlikler sonucunda katilimcilara katilim belgesi verilmesine iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4)B.2.4.1.Ders_lizlence Formu
(4)B.2.4.2.Ybnerge

(4)B.2.4.3 .Ders Bilgi Paketi Linki
(4)B.2.44YTNK TV_Katilim_Belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Kariyer Planlama dersi GoogleMeet iizerinden ders yiiriitiici Ogretim elemanlari
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. (Nasil yiirtitiildiigii ve degerlendirildigi) Sektor Giinii
etkinlikleri ise Ulusal STK, Uluslararas1 STK, Girisimcilik, Ilk Oz Gegmisimi Hazirliyorum
konularma ydnelik KMO tarafindan Google Meet iizerinden yapilirken, Ozel Sektor, Kamu ve
Akademi etkinlikleri akademik birimler ile is birligi ile yiiz ylize veya c¢evrim igi olarak
Google Meet lizerinden gerceklestirilmektedir.

YTNK TV iizerinden ders igerigine ek olarak Kariyer Planlama dersi 6zelinde CBIKO
tarafindan hazirlanan video iceriklerinin izletilmesi ve Katilim Belgesinin alinmasi tesvik
edilmektedir.

Kariyer Planlama ve gelisimi siirecini desteklemek amaciyla Coursera, BTK Akademi,
Yetenek Kapisi vb. platformlarinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

KMO web sitesinde 6grenci ve mezunlarimizin yararlanabilecegi “S6z Ugar Yazi1 Kalir” yazi
serisi uygulanmaya devam etmektedir.

Kariyer Danigsmanliklari ilgili danismanin odasinda yiiz yiize veya Yetenek Kapisi lizerinden
cevrim i¢i goriisme seklinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)B.3.1 2.Yetenek Kapl;= BTK Akaaemik= Coursera linki
(4)B.3.1.3.0renci_El_Kitabi_(Kariyer ve Mezun Ofisi kismi)

(4)B.3.1.4 Kalite El Kitabi1 (Kariyver ve Mezun Ofisi kismi)
41)B.3.1.4 Kariver Planlama Dersi Geri Bildirim Anketi

(4)B.3.1.6.Ogrencilere_iletilen_E-Posta
(4)B.3.1.7.KMO_Web_Sitesi
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Koordinatorliik, “6grenci ve mezunlarimizin giinlimiiz is diinyas: sartlarina ve egilimlerine
uygun kariyer plani yapabilmeleri ve kariyer planlarim1 hayata gecirebilmek ig¢in ihtiyag
duyacaklar1 nitelikleri kazanabilmeleri konusunda onlara yardimci olmak ve &grenci ve
mezunlarimizin is diinyasi ile kendi networklerini, staj ve is olanaklarini artirmalar1 i¢in bir
koprii olmak™ misyonu dogrultusunda Ogrencilere ve mezun 6grencilere yonelik asagidaki
basliklarda 6zetlenen akademik destek hizmetlerini yiiriitmektedir. Koordinatorliik tarafindan
yiiriitiilen akademik destek hizmetleri “Egitim Ogretim Politikasina” uygun olarak faaliyetleri
yiiriitmekte olup KMO eylem planina ilgili uygulamalar yansimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)B.3.2.1.Kariyer ve Gelisim Egitim Serisi

4B.3.2.2 Kariver Gelisimine YoOnelik Seminer, Sovylesi ve Webinarlar
(4)B.3.2.3.Sektor Kariver Guinleri Etkinligi

4)B.3.2.4 Kariver Planlama Dersi Sektor Gunleri Etkinlikleri
(4)B.3.2.5.S6z Ucar Yazi Kalir Serisi
4)B.3.2.6 Kariver Gelisimine Yonelik isbirligi Goriismeleri

(4)B.3.2.7. Filmlerle Kariver ve Gelisim Atdlyesi
(4)B.3.2.8.Farkli Kurumlar Tarafindan Gergeklestirilen Sertifikali veya Katilim Belgeli

Egitim Programlarinin Ogrencilere Duyurulmasi

(4)B.3.2.9.is ve Staj Programlarinin ngrgngilgrg Duyurulmasi

(4)B.3.2.10.Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Tarafindan Yiiriitiillen Paydasi
Oldugumuz Projelerin Universitemiz Tarafindan Koordine Edilmesi (Kariyer Kapisi, Ulusal

Staj Programi, Kariyer Planlama Dersi, Bolgesel Kariyer Fuarlari, Yetenek Kapisi Stuirecleri)
(4)B.3.2.11. Kariyver Danismanligi

(4)B.3.2.12.Egitim_Ogretim_Politikasi

(4)B.3.2.13.2025_KMO_Eylem_Plani

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve temsilen Koordinatérliikk, CBIKO tarafindan diizenlenen kariyer fuarlarinda
dis paydas olarak yer almistir. Fuarlara katilim ve destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2024
yilinda Akdeniz Universitesi ev sahipliginde Antalya’da gerceklesen Giiney Kariyer Fuarina
ve Cukurova Universitesi ev sahipliginde gergeklesen Dogu Akdeniz Kariyer Fuarina hazirlik
asamasindan tamamlanma asamasina kadar destek olmustur. S6z konusu kariyer fuarlarina
ulagim i¢in 6grenci ve mezunlarimiza ara¢ saglanirken, Fuarda da ev sahibi iiniversite ile is
birliginde atdlye ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda iiniversitemizi ziyarete gelen lise ve ortaokul
ogrencilerine ve bolgede MEB’e bagl okullardaki 6grencilere kariyer planlamalarina yonelik
farkindalik seminerleri yiirlitiilmiistiir. S6z konusu etkinlikler is birligi protokolleri
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cercevesinde veya Universitemiz ile iletisime gecen ve Bilgi ve Iletisim Ofisi tarafindan
koordine edilen ziyaretlere paydas olarak destek vermek seklinde gerceklesmektedir. Bu
etkinlikler sonucunda diizenlenen etkinlige ve =ziyarete iliskin memnuniyet anketi
uygulamaktadir.

Ayrica cesitli konferans ve calistaylara katilim icin gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Diploma Otesi - Beceriler, (mikro) Yeterlilikler ve Istihdam
Edilebilirlik ¢alistayina ve ODTU Re-Shaping Career Planning Bridging Gaps konferans: ile
Avrupa Birligi Katim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda ISKUR tarafindan
yiiriitiilen "Is ve Meslek Danmigmanlhigi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi (IQJIVC)"
kapsaminda “ISKUR ve Universite Kariyer Merkezleri s Birligi Calistay1”na toplumsal katki
amacl gorevlendirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)D.1.1.1.Gliney_Kariver Fuari Linki

(4)D.1.1.2. DABKAF _Etkinlik Programi
(4)D.1.1.3.MEB_Okul Ziyaretleri

(4)D.1.1.4.Lise Zivareti(sosyal medya paylasimi)
(4)D.1.1.5.Erdemli Bilim Senligi
4)D.1.1.6.Diploma Otesi Beceriler (mikro)Yeterlilikler ve Istihdam Edilebilirlik

4 D.1.1.7.0DTU_Re-Sha_ in Care_er_Plannin Bridging_Ga s_Kon_feran31

ISKUR_ve_Universite_Kariyer Merkezleri_Is_Birligi_Calistay1

(4)D.1.1.8.Tarsus Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Yapilan Egitimde Isbirligi Protokolii
(4)D.1.1.9.Erdemli_flce Milli Egitim Miidiirliigii_ile Yapilan Egitimde Isbirligi Protokolii
(4)D.1.1.10.Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine iliskin ¢esitli kaynaklar ayrilmaktadir. Bu kapsamda Giiney
Kariyer Fuarinda atdlye caligmasi yapmak lizere gorevlendirmeler yapilmistir. Giiney Kariyer
Fuarinda “Zihin Haritalama ile Kariyer Planlama” ve “Kariyer Planlamada Kendini Tanima:
Degerler Atolyesi” ile Dogu Akdeniz Kariyer Fuarinda Geleceginizi Tasarlayin: Zihin
Haritalama ile Kariyer Planlama Atdlyesi” ve “Kariyer Planlamada Kendini Tanima: Degerler
Atolyesi” gerceklestirilmek izere isgiicii kaynagi gorevlendirilmistir. Erdemli Bilim Senligi
icin proje yazim asamasindan tamamlanincaya kadar Erdem Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
ortak calismalar yapilmis olup bu kapsamda is birligi protokolii de bulunmaktadir. Erdemli
Bilim Senligi kapsaminda da birgok atdlye calismasi gergeklestirilmis ve Universitemiz
ogretim elemanlarin atdlye liderligi yapmistir.

2024 yilinda Diploma Otesi - Beceriler, (mikro) Yeterlilikler ve Istihdam Edilebilirlik
calistayma ve ODTU Re-Shaping Career Planning Bridging Gaps konferansina gorevlendirme
yapilmistir. Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda ISKUR
tarafindan yiiriitiilen "Is ve Meslek Damsmanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
(IQJIVC)" kapsaminda “ISKUR ve Universite Kariyer Merkezleri Is Birligi Calistay1”
toplumsal katki amaclh gorevlendirme yapilmistir.

Tarsus Ilce Milli Egitim Midiirliigii ile yapilan protokol gergevesinde ise Tarsus’ta bulunan
lise ve ortaokullar ziyaret edilerek Kariyer Planlama iizerine seminerler verilmistir. Bu
kapsamda boliim bazli talepleri de karsilamak {izerine ¢esitli boliimlerden 6gretim elemanlari
da gorevlendirilmistir. Diger taraftan hem protokol gercevesinde hem de Bilgi ve letisim
Ofisi tarafindan koordine edilen ziyaretlerde Universitemiz olanaklar1 tanitilirken amfi veya
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konferans salonunda konuk Ogrencilere Kariyer Planlama semineri yapilmistir. Katilim
saglanmas1 amaciyla gorevlendirme yapilan toplumsal katki amagli faaliyetlerin tamami
KMO -web sayfas1 ve KMO sosyal medya hesaplarindan kamuoyuna paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)D.1.2.1. GUNKAF_Atédlye_Calismasi_Programi
(4)D.1.2.2.DABKAF

(4)D.1.2.3.Iskur_Linki
(4)D.1.2.4.istihdam_Edilebilirlik_Linki
(4)D.1.2.5.Erdemli_Bilim_Senligi_Linki
(4)D.1.2.6.Lise_Ziyaretleri_Linki
(4)D.1.2.7.Web_Sayfas1_Paylasimlari_Linki
(4)D.1.2.8.Anket_Pdf
(4)D.1.2.9.GUNKAF_Ulasim_Formu

(4)D.1.2.10.DABKAF_Ulasim_Formu
(4)D.1.2.11.KMO_Eylem_Plani

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki etkinliklerine iliskin ¢esitli kaynaklar ayrilmaktadir. Bu kapsamda Giiney
Kariyer Fuarinda ve Dogu Akdeniz Kariyer Fuarinda atdlye ¢alismasi yapmak {izere isgiicli
kaynag1 gorevlendirilmistir. Isgiicii kaynagmmn ilgili atdlyeleri gerceklestirilmesi amaciyla
gerekli olan kaynaklar da saglanmistir. Erdemli Bilim Senligi i¢in proje yazim asamasindan
tamamlanincaya kadar Erdem Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak ¢alismalar yapilmis olup
bu kapsamda is birligi protokolii de bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarmin
bilim senligi kapsaminda gerceklestirilen atolye c¢alismalart igin gerekli kaynaklar
saglanmistir.

Universiteler, kariyer merkezleri, CBIKO veya diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
organizasyonlara katilim amaciyla cesitli gorevlenmeler yapilmis olup gerekli kaynaklar
saglanmustir.

Tarsus Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokol gercevesinde ise Tarsus’ta bulunan
lise ve ortaokullar ziyaret edilerek Kariyer Planlama iizerine seminerler verilmistir. Bu
kapsamda boliim bazli talepleri de karsilamak {izerine ¢esitli boliimlerden 6gretim elemanlari
da gorevlendirilmistir. Diger taraftan hem protokol ¢ergevesinde hem de Bilgi ve Iletisim
Ofisi tarafindan koordine edilen ziyaretlerde Universitemiz olanaklari tamitilirken amfi veya
konferans salonunda konuk 6grencilere Kariyer Planlama semineri yapilmistir. Dolayisiyla
Koordinatorliik “Toplumsal Katki Politikasina” uygun olarak faaliyetler gerceklestirmekte
olup eylem planlarina yansimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasia iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(4)D.2.1.1. GUNKAF_Atédlye_Calismasi_Programi
(4)D.2.1.2 iskur_Linki
(4)D.2.1.3.istihdam_edilebilirlik Linki
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https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/G%C3%9CNKAF_24%20PROGRAMI%20-%20Copy%201.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-1-2-dabkaf_etkinli...-13012025152646.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/i%C5%9Fkur%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay.jpeg
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/2024/11562
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Kariyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu%20.docx.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Kariyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu%20.docx.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/2024/11562
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-8-anket_pdf-14012025094833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-9-gunkaf_ulasim_...-14012025093734.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-10-dabkaf_ulasim...-14012025094147.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-9-2025_kmo_eylem...-27012025153557.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/G%C3%9CNKAF_24%20PROGRAMI%20-%20Copy%201.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/i%C5%9Fkur%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay.jpeg
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/2024/11562

ND.2.1.4.Erdemli Bilim

(4)D2.1.5 Lise Zivaretleri linki

(4)D.2.1.6.Web_Sayfasi_Paylasimlari_Linki
(4)D.2.1.7.Anket Pdf

(4)D.2.1.8. GUNKAF_Ulasim_Formu
(4)D.2.1.9.DABKAF Ulasim Formu

(4)D.2.1.10.Tarsus Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile Yapilan Egitimde Isbirligi Protokolii
AD.2.1.11.Erdemli Ilce Milli Egitim Midiirliigii ile Yapilan Egitimde Isbirligi Protokol

(4)D.2.1.12.KMO_Eylem_Plani
(4)D.2.1.13.Toplumsal_Katki Politikasi
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https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Kariyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu%20.docx.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kmo-tarsus-edu-tr/Kariyer%20ve%20Mezun%20Ofisi%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu%20.docx.pdf
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/2024/11562
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-8-anket_pdf-14012025094833.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-9-gunkaf_ulasim_...-14012025093734.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-2-10-dabkaf_ulasim...-14012025094147.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-1-8-tarsus_ilce_mi...-14012025101909.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-1-9-erdemli_ilce_m...-14012025102319.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-d-1-1-9-erdemli_ilce_m...-14012025102319.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-9-2025_kmo_eylem...-27012025153557.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
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